
  

План методической работы МАОУ СОШ № 17 

на 2023-2024 учебный год 

 

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства 

учителей, связывающим в единое целое всю систему работы школы, является 

методическая работа. Роль методической работы в школе значительно 

возрастает  в современных условиях в связи с необходимостью рационально 

и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и 

воспитания, тем самым повышать качество образования. Через методическую 

работу осуществляется становление и развитие творчества и педагогического 

мастерства учителя. 

«Повышение уровня качества школьной образовательной и 

воспитательной среды через применения современных образовательных 

технологий и совершенствование педагогического мастерства педагога». 

 Цель: совершенствование системы повышения квалификации и 

профессиональной компетентности педагогов, стимулирование и поддержка 

педагогических работников школы, повышение качества образования и 

разностороннее развитие личности обучающегося, повышение престижа 

образовательной организации 

Задачи: 

 Совершенствовать условия для реализации ФГОС НОО, ФГОС 

ООО и ФГОС СОО; 

 Создавать оптимальные условия (правовые и организационные) 

для повышения образовательного уровня педагогических работников по 

квалификации с учетом современных требований (нормативно- правовой 

базы ФГОС); 

 Совершенствовать учебно-методическое и информационно-

техническое обеспечение образовательной деятельности с учетом 

современных тенденций развития образования; 

 Совершенствовать управленческую компетенцию; 

 Постоянно работать над повышением мотивации педагогов в 

росте профессионального мастерства;  

 Активизировать  работу по выявлению  и обобщению, 

распространению передового педагогического опыта педагогов; 

  Обеспечивать рост профессиональной компетентности педагогов 

школы в ходе работы учителей по темам самообразования с целью 

ориентации на развитие мотивации обучения, способностей и возможностей 

каждого учащегося на раскрытие его личностного, интеллектуального, 

творческого потенциала; 

 Обеспечивать методическое сопровождение работы с молодыми 

и вновь принятыми специалистами; 

 Развивать культурно- образовательную среду в школе, открытую 

всем субъектам педагогической деятельности, направленную на обеспечение 

высокого уровня образовательной деятельности; 

 Создавать единую систему урочной и внеурочной деятельности 

учителей и учащихся, направленную на разностороннее развитие личности 

участников образовательных отношений; 



 Повышение воспитывающей роли обучения, усиление 

социализирующей, практической направленности воспитательного процесса; 

 Расширять сферу использования информационных технологий, 

создавать условия для раннего раскрытия интересов и склонностей учащихся 

научно- исследовательской деятельности, для освоения учащимися 

исследовательских, проектировочных и экспериментальных умений. 

Приоритетные направления методической работы школы на 2023-2024 

учебный год: 
1. Активизировать работу по выявлению и обобщению, 

распространению передового педагогического опыта творчески работающих 

педагогов. Совершенствовать механизм предъявления педагогического опыта 

на школьном уровне. Размещать передовой опыт согласно положению на 

сайтах, в муниципальном, региональном банках. 

2. Усилить работу методических объединений в организации 

взаимопосещений уроков по определенной тематике. 

3. Совершенствовать деятельность методических объединений по 

организации работы с одаренными детьми. Создать условия для повышения 

уровня компетентности учителя в организации исследовательской 

деятельности своей и учащихся. 

4. Активизировать работу в области повышения качества образования 

при подготовке к ГИА. 

 

План  

работы Методического совета МАОУ СОШ № 17 

на 2023-2024 учебный год 

№ Мероприятие сроки Ответственные Ожидаемые 

результаты 

1 1.Анализ методической работы 

за 2022-2023 учебный год. 

2.Корректировка и 

утверждение плана работы на 

2023-2024 учебный год 

методического совета, 

методических объединений. 

3. Внедрение целевой модели 

наставничества в  школе. 

4. Организация повышения 

квалификации педагогов по 

вопросам реализации 

требований обновленных  

ФГОС НОО, ООО, СОО . 

 5.Утверждение   графика 

прохождения аттестации, 

помощь в оформлении 

документации и в прохождении 

аттестации. 

6. Проведение школьных 

предметных олимпиад. 

сентябрь Зам. директора по 

УВР Шинкарева 

Л.Ю. , Хмара Е.В., 

Кнуренко О.О.  

члены 

методсовета 

Обсуждение, 

доработка и 

утверждение 

плана работы 

методического 

совета, школьных 

методических 

объединений. 

2 1.Результаты проверки  

рабочих программ, 

адаптированных программ 

октябрь Заместители 

директора по УВР 

и ВР, 

Изучение 

документов. 

Повышение 



педагогов по предметам. 

2.Информационно-

инструктивные совещания с 

аттестуемыми педагогами. 

3.Изучение нормативных 

документов. 

 

руководитель 

методического 

совета, 

руководители 

методических 

объединений. 

профессионализма 

педагогов. 

Анализ. 

Повышение 

качества 

проведения 

заседаний.   

3 1. Итоги первой четверти. 

 2. Итоги школьного этапа 

ВОШ 

 

ноябрь Заместители 

директора по УВР 

и ВР, 

руководитель 

методического 

совета, 

руководители 

методических 

объединений. 

Повышение 

профессионализма 

педагогов. 

 

4 1. О деятельности школьных 

МО за первое полугодие. 

2. Итоги проведения 

предметных недель за 1 

полугодие. 

3.Итоги мониторинга качества 

обучения по предметам за 

первое полугодие. 

   

декабрь Руководители 

методических 

объединений 

Заместители 

директора по УВР 

и ВР, 

руководитель 

методического 

совета. 

Повышение 

профессионализма 

педагогов. 

  

Подготовка к 

педагогическому 

совету. 

 

5 1. Анализ курсовой подготовки 

педагогов 

2.Анализ реализации тем по 

самообразованию педагогов. 

3.Анализ работы по 

профориентации. 

 

март Заместители 

директора по УВР 

и ВР, 

руководитель 

методического 

совета, 

руководители 

методических 

объединений. 

Повышение 

профессионализма 

педагогов. 

  

6 1.Оценка методической работы 

школы за второе полугодие, 

учебный год. Подведение 

итогов работы МС. Отчет 

руководителей МО о 

результатах работы за 

прошедший учебный год. 

 2. Подведение итогов 

аттестации, курсовой 

подготовки педагогических 

кадров ОУ за учебный год. 

3.Информация о ходе 

подготовки к выпускным 

экзаменам. 

4.Обсуждение плана 

методической работы на 

следующий учебный год. 

май Заместители 

директора по УВР  

 руководитель 

методического 

совета 

  

 

руководители 

методических 

объединений 

 

Повышение 

качества 

проведения 

заседаний 

  

  

  

анализ 

 

 
Заместитель директора 

по учебно-воспитательной работе                                              Л.Ю. Шинкарева 

 


