
 



 
Программа антирисковых мер 

 

Наименование 

программы 

антирисковых мер 

Программа антирисковых мер по рисковому профилю 

«Недостаточная предметная и методическая компетентность 

педагогических работников» 

Цель Создание системы непрерывного профессионального развития и 

роста предметной и методической компетентности педагогических 

работников, обеспечивающих повышение качества образования в 

образовательной организации. 

Задачи 1. Создание условия по повышению педагогического и 

профессионального мастерства педагогических работников. 

2. Организация мероприятий по обмену опытом, 

совершенствованию форм, методов и средств обучения. 

3. Проведение анализа уровня адаптации приобретенных 

педагогом профессиональных компетенций. 

Целевые 

показатели 

1. Доля педагогических работников с высшей и первой 

квалификационной категорией.  

2. Доля педагогических работников, прошедших независимую 

оценку профессиональной компетенций.  

3. Доля педагогов, повысивших свою квалификацию за 

последние 3 года. 

4. Доля педагогов, использующих современные педагогические 

технологии, включая ИКТ, ЦОР.   

5. Доля педагогических работников, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Сроки и этапы 

реализации 

программы 

1 этап (январь 2023) - аналитико-подготовительный: стартовая и 

проектная диагностика, самоанализ деятельности, разработка 

Программы антирисковых мер.  

2 этап (февраль - ноябрь 2023) – основной этап: реализация целей 

и задач Программы антирисковых мер.  

3 этап (декабрь 2023 года) завершающий этап: анализ результатов 

выполнения Программы антирисковых мер. 

Меры/ мероприятия 

по достижению 

цели и задач 

Прохождение курсовой подготовки педагогическими 

работниками, в том числе по направлениям: 

- функциональная грамотность; 

- цифровые компетенции педагога; 

- обновленный ФГОС НОО, ООО, СОО. 

Участие в программе «Учитель будущего» в рамках 

федерального проекта «Современная школа» национального проекта 

«Образование». 

Участие представителей школы в методических вебинарах 

ФИОКО, ИРО по педагогическим технологиям. 

Проведение аттестации педагогических кадров. 

Проведение обучающих семинаров, педагогических советов с 

педагогами школы по вопросам непрерывного профессионального 

развития и роста предметной и методической компетентности. 

Участие в конкурсах профессионального мастерства. 

Проведение педагогами открытых уроков с использованием 

современных образовательных технологий в рамках предметных 

недель. 

Проведение мониторинга  сформированности предметной и 

методической  компетентности педагогических работников. 
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Ожидаемые 

результаты 

 

- Увеличение доли педагогических работников с высшей и 

первой квалификационными категориями.  

- Увеличение количество педагогов, участвующих в проведение 

открытых уроков, мастер-классов, внеклассных мероприятий на 

школьном уровне, передаче опыта на муниципальном уровне.  

- Своевременное выявление профессиональных затруднений 

педагогов, предупреждение негативных тенденций в организации 

образовательного процесса. 

- Обеспечение условий для повышения уровня профессиональной 

компетентности педагогических работников и мотивации педагогов к 

самообразованию.  

- Внедрение современных технологий обучения в учебный 

процесс. 

Исполнители Администрация, педагогический коллектив школ 
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Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер по рисковому профилю 

«Недостаточная предметная и методическая компетентность педагогических работников» 
 

№  

п/п  

Задача  Мероприятия, направленные на 

преодоления рискового фактора  

Сроки 

исполнения  

Показатели Ответственные  

1. Создание условий по 

повышению педагогического и 

профессионального мастерства 

педагогических работников 

Прохождение курсовой подготовки 

педагогическими работниками, в том числе 

по направлениям: 

- функциональная грамотность; 

- цифровые компетенции педагога; 

- обновленный ФГОС НОО, ООО, СОО.  

февраль – 

декабрь  

2023 

Составлен план-

график повышения 

квалификации. 

Удостоверения 

учителей-

предметников 

Заместитель директора 

по УВР 

Участие в программе «Учитель будущего» в 

рамках федерального проекта «Современная 

школа» национального проекта 

«Образование» 

Март – 

декабрь  

2023 

Удостоверения 

учителей-

предметников 

Заместитель директора 

по УВР 

Участие представителей школы в 

методических вебинарах ФИОКО, ИРО по 

педагогическим технологиям   

февраль – 

декабрь 

2023 г. 

Сертификаты 

участников 

Заместитель директора 

по УВР  

Проведение аттестации педагогических 

кадров.  

В течение 

года по 

графику 

Составлен план-

график аттестации.  

Заместитель директора 

по УВР  

Анализ работы по аттестации 

педагогических кадров по итогам 

полугодия, учебного года. 

До 26 мая 

2023 года 

До 25 декаб-

ря 2023 года 

Анализ работы Заместитель директора 

по УВР  

Проведение педагогического совета 

«Переход школы на обновленный ФГОС 

СОО в 2023-2024 учебном году». 

24 марта 

2023 г. 

 

Протокол 

педагогического 

совета 

Заместитель директора 

по УВР, руководители 

ШМО 

2.  Организация мероприятий по 

обмену опытом, 

совершенствованию форм, 

методов и средств обучения 

Организация и проведение семинара в 

рамках методических объединений 

учителей-предметников совместно со 

школой-наставником МБОУ СОШ №29  по 

вопросам качества преподавания предмета. 

Сентябрь 

2023 года 

Анализ семинара. 

Фотоматериалы 

 

 

Заместитель директора 

по УВР, руководители 

ШМО 
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Участие в конкурсах профессионального 

мастерства «Педагогический дебют», 

«Учитель года Кубани», «Учитель 

кубановедения» 

Октябрь-

ноябрь 2023 

года 

Приказ Заместитель директора 

по УВР 

Проведение педагогами открытых уроков с 

использованием современных 

образовательных технологий в рамках 

предметной недели начальных классов (по 

плану внутришкольного контроля)  

4-8 декабря 

2023 года 

Анализ предметной 

недели,  посещённых 

уроков 

Заместитель директора 

по УВР, руководители 

ШМО, учителя-

предметники 

Проведение педагогами открытых уроков с 

использованием современных 

образовательных технологий в рамках 

предметной недели английского языка (по 

плану внутришкольного контроля) 

17-22 апреля 

2023 года 

Анализ предметной 

недели,  посещённых 

уроков 

Заместитель директора 

по УВР, руководители 

ШМО, учителя-

предметники 

Участие в работе районных методических 

объединений 

Март, 

август, 

октябрь 

2023 года 

Приказ об итогах Заместитель директора 

по УВР 

3. Проведение анализа уровня 

адаптации приобретенных 

педагогом профессиональных 

компетенций.  

Мониторинг сформированности предметной 

и методической  компетентности 

педагогических работников 

27-30 ноября 

2023 года 

Анализ мониторинга  Директор, заместитель 

директора по УВР 

 

Программа разработана заместителем директора по УВР МАОУ СОШ № 17 Е.В. Хмара 


