
 



 
Программа антирисковых мер 

 

Наименование 

программы 

антирисковых мер 

Программа антирисковых мер по рисковому профилю 

«Несформированность внутришкольной системы повышения 

квалификации» 

Цель Совершенствование внутришкольной системы повышения 

квалификациипедагогических работников, придание структурной 

целостности педагогической деятельности каждого из них, что в 

совокупности обеспечит выполнение требований по достижению 

современного качества образования.  

Задачи 1. Поддержка и совершенствование профессионального уровня 

всех педагогов в соответствии с требованиями сегодняшнего дня. 

2. Проведение методических мероприятий, направленных на 

повышение качества профессионального взаимодействия между 

педагогами школы. 

3. Совершенствование системы наставничества. 

Целевые 

показатели 

- Доля педагогов, повысивших свою квалификацию за последний 

год. 

- Количество открытых уроков и семинаров, проведённых 

педагогическими работниками образовательной организации. 

- Доля педагогов, имеющих высшую и первую 

квалификационные категории. 

- Доля педагогических работников, охваченных системой 

наставничества. 

Сроки и этапы 

реализации 

программы 

1 этап (январь 2023) - аналитико-подготовительный: стартовая и 

проектная диагностика, самоанализ деятельности, разработка 

Программы антирисковых мер.  

2 этап (февраль - ноябрь 2023) – основной этап: реализация целей 

и задач Программы антирисковых мер.  

3 этап (декабрь 2023 года) завершающий этап: анализ результатов 

выполнения Программы антирисковых мер. 

Меры/ мероприятия 

по достижению 

цели и задач 

 

Разработка и утверждение индивидуальных планов повышения 

профессионального уровня педагогических работников на заседаниях 

методических объединений. 

Проведение мониторинга реализации индивидуальных планов 

повышения профессионального уровня педагогических работников. 

Проведение методических и практических семинаров, 

педагогических советов по вопросам совершенствования 

внутришкольной системы повышения квалификации. 

Организация взаимопосещения уроков с последующим  анализом 

в рамках методических недель. 

Организация работы педагогов в творческих группах и в 

предметных ШМО. 

Организация работы наставников с молодыми педагогами и 

педагогами, прошедшими переподготовку по учебным предметам и 

дополнительному образованию.  

Проведение мониторинга качества реализации программы 

наставничества. 

Проведение методических недель молодого специалиста и недели 

наставничества. Организация взаимопосещения уроков с 

последующим анализом. 

Ожидаемые 

результаты 

- Разработаны индивидуальные планы повышения квалификации 

педагогических работников. 
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 - Созданы условия для освоения педагогическими и 

административными работниками информационных и 

коммуникационных технологий, использование их в организации и 

реализации образовательных процессов в соответствии с 

государственной образовательной политикой.  

- Создана гибкая внутришкольная система повышения 

квалификации педагогов, отвечающая запросам современного 

образования и общества. 

- Создана система наставничества в школе. 

Исполнители Администрация, педагогический коллектив школ 
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Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер по рисковому профилю 

«Несформированность внутришкольной системы повышения квалификации» 

 
№  

п/п  

Задача  Мероприятия, направленные на 

преодоления рискового фактора  

Сроки 

исполнения  

Показатели Ответственные  

1. Поддержка и совершенствование 

профессионального уровня всех 

педагогов в соответствии с требованиями 

сегодняшнего дня 

Разработка и утверждение 

индивидуальных планов повышения 

профессионального уровня 

педагогических работников на 

заседаниях методических 

объединений 

До 3 марта  

2023 года 

Разработаны 

индивидуальные 

планы 

Заместители директора 

по УВР, руководители 

ШМО  

 

Заседание педагогического совета 

«Мониторинг реализации 

индивидуальных планов повышения 

профессионального уровня 

педагогических работников» 

1 декабря 

2023 года. 

Анализ 

мониторинга 

Заместители директора 

по УВР, руководители 

ШМО  

 

2. Проведение методических мероприятий, 

направленных на повышение качества 

профессионального взаимодействия 

между педагогами школы 

Организация взаимопосещения 

уроков  в рамках методической 

недели предметов 

естественнонаучного цикла согласно 

плану внутришкольного контроля. 

10-15 апреля 

2023 года 

Анализ 

методической 

недели 

 

Заместители директора 

по УВР, руководители 

ШМО  

 

Работа в предметных школьных 

методических объединениях 

В течение 

года 

План работы Руководители ШМО 

Анализ результативности работы 

школьных методических 

объединений, проверка 

документации в рамках 

внутришкольного контроля. 

29-31 мая 

2023 года 

23-25 

декабря 

2023 года 

Справка Заместитель директора 

по УВР 

3. Совершенствование системы 

наставничества. 

Проведение мониторинга качества 

реализации программы 

наставничества 

 

Январь 2023 

Май 2023 

Справка Заместитель директора 

по УВР 
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Проведение методической недели 
молодого специалиста 

6-10 марта 

2023 года 

Анализ 

методической 

недели 

Заместитель директора 

по УВР, руководители 

ШМО 

Проведение заседания методического 

совета по вопросам внедрения 

целевой модели наставничества в 

2023-2024 учебном году 

29 августа 

2023 года 

Протокол 

методического 

совета 

Заместитель директора 

по УВР, руководители 

ШМО 

Назначение наставников молодым 

педагогам и педагогам, прошедшим 

переподготовку по учебным 

предметам и дополнительному 

образованию 

Сентябрь 

2023 года 

Приказ 

План работы на 

новый учебный год 

Администрация школы 

Проведение методической недели 

наставничества в рамках 

внутришкольного контроля. 

Организация взаимопосещения 

уроков с последующим анализом. 

13-18 ноября 

2023 года 

Анализ 

методической 

недели 

 

Заместитель директора 

по УВР, учителя-

наставники 

 

Программа разработана заместителем директора по УВР МАОУ СОШ № 17 Е.В. Хмара. 


